POLITICA ANTI-MITA
S.C. RINOVA CON S.R.L.

1. INTRODUCERE

1.1. Politica anti-mitd a SC RINOVA CON SRL"RINOVA” , denumitd in continuare ,,Politica”,
evidentiaza valorile si principiile efice ale organizatiei, si se constituie ca un instrument
de lucru care contine reguli, valori, principii si responsabilitati, care vor fi avute in
vedere si respectate in toate activitatile companiei, atat in interiorul RINOVA, cdaft siin
raport cu partenerii ei de afaceri.

1.2 Fundamentul oricdrei relatii de afaceri este un mod de comportare corect din punct
de vedere etic si cu deplina respectare a legilor si normelor nationale si internationale
n vigoare. RINOVA solicitd, atat personalului intern, persoanelor care actioneazd in
numele sau pe seama sa, cat si partenerilor de afaceri, o conformare deplind la
exigentele impuse de legislatia in vigoare. Prezenta Politica reflectd determinarea
RINOVA de a preveni orice formd de coruptie in desfasurarea activitatii sale si
reitereazd interzicerea oricarei forme de mituire.

1.3. in acest context, RINOVA acordd o deosebitd importantd si considera ca fiind
esentiale legile care vizeaza practicile de mituire si de coruptie intre companiile
private si intre companiile private si entitatile guvernamentale. Drept recunoastere a
acestor cerinte si pentru a sublinia acest angajament, RINOVA a dezvoltat prezenta
Politica ce se aplica atat organizatiei, cat si partenerilor externi cu care aceasta
colaboreaza.

1.4. In concluzie, prezentul document relevad preocuparea conducerii companiei privind
stabilirea, monitorizarea si revizuirea unei Politici care:

1.4.1. interzice orice formd de mituire;

1.4.2. cere conformarea de catre conducere, angajati, colaboratori, parti interesate la
legislatia antfi-mitd (si anti-coruptie) aplicabild organizatiei;

1.4.3. este conceputd tinGnd cont de scopul organizatiei;
1.4.4. furnizeazd un model pentru setareq, revizuirea si realizarea obiectivelor anti-mitd;

1.4.5. include angajamentele companiei privind indeplinirea cerintelor de conformare la
sistemul de management antfi-mitd implementat de caitre organizatie;

1.4.6. incurajeaza si sprijind semnalarea preocupdrilor de bund-credintd sau din motive
rezonabile de a
crede astfel a oricdror aspecte legate de posibile fapte de mituire (active sau
pasive), facute cu respectarea principiului responsabilitatii, si garanteazd lipsa
oricaror represalii si/sau actiuni de retorsiune impotriva celor care formuleazd
astfel de sesizari;



1.4.7. include angajamentul companiei de a tinde spre imbundtatirea continud a sistemului de

1.4.8.

1.4.9.

2.1.

2.1.1.

management anti-mitg;
explica autoritatea si independenta functiei de conformare anfi-mita;

explica sanctiunile si consecintele neconformarii la sistemul de management anti-mita
al organizatiei.

TERMENI sl DEFINITII

Poftrivit prezentei Politici, tfermenii si expresiile utilizate Tn cuprinsul prezentului document
vor avea intelesul prezentat mai jos:

Politica anti-mita desemneazd prezentul document, care contine regulile, principiile,
directiile adoptate de RINOVA in privinta combaterii oricdrei forme de mituire, ca
modalitate de savdarsire a infractiunilor de coruptie;

2.1.2. Mituire desemneazd oferireq, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui avantagj

necuvenit de orice valoare (care ar putea fi financiar sau nefinanciar), direct sau
indirect si independent de locatie (locatii), prin violarea legislatiei aplicabile, ca o
indemnare sau recompensare a unei persoane pentru a actiona sau a nu actiona
n legdturd cu performanta indeplinirii sarcinilor acestei persoane;

Organizatie (-a), companie (-a), societate (-a) desemneazd RINOVA CON S.R.L.
si/sau RINOVA. De asemeneaq, in functie de context, desemneazd partenerii, furnizori,
colaboratorii, persoane juridice;

2.1.4. Functie de conformare anti-mitad desemneazd persoana cu responsabilitate si autoritate

2.1.5.

2.1.6.

pentru functionarea sistemului de management anti-mitd;
Personal desemneaza salariatii RINOVA, angajati pe durata nedeterminatd, angajati
sau lucrdtori temporari, precum si orice alti colaboratori, persoane fizice, ai

companiei;

Partener de afaceri desemneazd partea externd cu care organizatia are sau

intentioneazd sd

stabileascd o anumita forma de relatie de afaceri. Notiunea de partener de afaceri
include, dar

fard a se limita la, furnizori, distribuitori, clienti/beneficiari, furnizori de functii si
procese externalizate, contractanti, consultanti, subcontractanti, consilieri,
agenti, reprezentanti, intfermediari si investitori;

2.1.7. Persoana publica oficiala desemneazd o persoand care exercitd o functie legislativa,

administrativa sau judiciard, printr-o numire, alegere sau succesiune, precum si orice
persoand care exercitd o functie publicd, inclusiv pentru o agentie publicd sau o
intreprindere publica sau orice reprezentant sau agent al unei organizatii publice
nationale sau internationale sau orice candidat la o functie publicd;



2.1.8. Terta parte desemneazd persoand sau organism care este independentd de organizatie;
2.1.9. Conflict de interese desemneazd acea situatie In care interesele profesionale,
financiare, familiale, politice sau personale ar putea interfera cu modul in care
persoanele iau decizii privind realizarea sarcinilor lor in cadrul organizatiei;

2.1.10. Investigare preventiva rezonabilad desemneazd acel proces prin care se evalueazd in
detaliu natura si amploarea riscului de mituire si prin care organizatia este ajutatd sa
ia deciziile referitoare la tranzactii, proiecte, activitati specifice, parteneri de afaceri
specifici si personal specific;

2.1.11. Plata de facilitare desemneaza plata ilegald sau neoficiald a unei sume de bani ca
rasplatd pentru servicii pe care platitorul are dreptul legal s le primeasca fard o astfel
de platd, fiind o forma de mituire.

3. SCOPUL sl APLICABILITATEA POLITICII ANTI-MITA
3.1. Prezenta Politica ofera suport sistemului antfi-mita general al societatii , in acord cu
cerintele de business si cu legile si regulamentele aplicabile, si face parte integranta
din acesta.
3.2. Politica are aplicabilitate universald, fiind obligatorie Ia nivelul intregii companii

(Politica se aplica tuturor structurilor operationale ale companiei, tuturor activitatilor
companiei, tuturor salariatilor companiei, tuturor partilor care actioneazad in numele si
pe seama companiei) precum si pentru partenerii de afaceri ai organizatiei, astfel
cum sunt acestia definiti la Cap. Il al Politicii.

3.3. Fiecare persoand careia ii este aplicabild prezenta Politica are obligatia sa citeascd si
sa se familiarizeze cu aceasta si poartd responsabilitatea conformarii cu prevederile
ei, iarin caz conftrar va suferi consecintele impuse de legislatia in vigoare si de sistemul
de management anti-mitd al companiei.

3.4. De asemeneaq, fiecare membru al personalului trebuie sa incorporeze in activitatile
specifice si sa exemplifice principiile stabilite in acest document prin angajament si
participare ziinicd. Doar comportamentul efic responsabil poate sprijini in mod eficient
sireal activitatea RINOVA.

3.5. Tn interiorul organizatiei, vor avea loc training-uri specifice si programe de instruire cu
salariatii companiei existenti, iar salariatii noi vor fi instiintati cu privire la Politica si
sistemul anti-mitd al societatii.

3.6. in vederea indeplinirii formalitatilor de publicitate fata de terti (parteneri de afaceri),
prezenta Politica va fi publicatd pe pagina web a companiei,

3.7. De la data publicdarii pe pagina de web a companiei prezenta Politica se considera
comunicatd partenerilor de afaceri. In cazul in care un / oricare partener de afaceri
este supus unei reglementari nationale si / sau internationale, inclusiv din afara Uniunii
Europene, sau a aderat, a implementat sau aplicd politici, proceduri, regulamente
etc. care limiteazd, interzic, sau pot infra in contradictie cu anumite prevederi ale
prezentului document, cum ar fi, dar fard a se limita la acestea: politica de oferire a



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

mostrelor, politica de sponsorizare, politica de oferire a cadourilor, politica viz&dnd
calificarea furnizorilor in baza unor controale preventive rezonabile cu privire la
parteneri si/sau tranzactii, este obligat s notifice RINOVA despre acest aspect. In caz
contrar, se considerd ca modelul de organizatie adoptat de partenerul de afaceri
respectiv este compatibil cu cele stipulate in prezentul document, orice raspundere a
RINOVA fiind exclusd.

OBIECTIVELE POLITICII ANTI-MITA

Obiectivele generale ale prezentei Politici sunt urmdatoarele:

Constituirea unei echipe dedicate programului anti-mita;

Intarirea disciplinei contractuale in materie de sponsorizari, precum si cu privire la
cadouri, ospitalitate, donatii si beneficii similare;

Intarirea controalelor interne pentru evitarea incidentelor de integritate;

Comunicarea si constientizarea partilor interesate cu privire la obiectivele si sistemul
anti-mitd al RINOVA.

PRINCIPIILE POLITICII ANTI-MITA

Prezenta Politica a RINOVA se ghideazd dupd urmdatoarele principii:

Implicarea activd a managementului companiei in vederea credrii si mentinerii unui
climat propice dezvoltdrii unor relatii bazate pe onestitate, eticd in afaceri,
corectitudine, impartialitate, profesionalism, liberd concurentd, cu interzicerea
oricaror fapte/acte de coruptie, atdt in interiorul societatii, cat siin raport cu
partenerii de afaceri;

Constientizarea si responsabilizarea tuturor memibrilor personalului in ceea ce priveste
faptele in legaturd cu mita, in functie de rolul pe care il ocupd in cadrul companiei;

Toleranta zero pentru situatiile suscepftibile de a pune companiain pozitia de a
incdlca legile anticoruptie si celelalte reglementari aplicabile ih vigoare.



6.1.

6.1.1.
sau

ANGAJAMENTE

Angajamentul de combatere a coruptiei - Interzicerea mitei

RINOVA, prin managementul companiei, nu tolereaza niciun tip de mitd, sub orice forma

mod, directd sau indirectd, activa sau pasiva, savarsitd nemijlocit sau prin persoane
interpuse. Din aceste motive, destinatarii acestei Politici tfrebuie s adopte o conduitd
eticd ireprosabild in afaceri si sa se comporte astfel incat s nu apard dependente
sau obligatii personale, care pot genera fapte de coruptie, respectiv de mituire.

6.1.2.In acest sens, este interzisd oferirea, promiterea, darea de bani sau de alte bunuri,

6.1.4.

direct sau indirect, personalului din cadrul RINOVA, in scopul influentarii adoptarii
unei anumite decizii sau indeplinirii indatoririlor pe care aceste persoane le au.

Personalului RINOVA si partenerilor de afaceri le este interzis sa pretindd, pentru sine ori
pentru o altd persoanad, direct sau prin persoane interpuse, bani, bunuri sau orice alte
avantaje, in exercitarea atributiilor de serviciu sau a obligatiilor contractuale pe care
le au. Tn cadrul RINOVA sunt interzise orice plati de facilitare, acestea find fapte de
mituire si considerate ca avand consecinte deosebit de grave. Partenerii de afaceri ai
RINOVA trebuie sa asigure respectarea principiilor si angajamentelor mai sus
enuntate, in conditii de rezonabilitate si proportionalitate, prin sisteme de control
corespunzatoare.

In raporturile cu partenerii de afaceri, salariatilor RINOVA le este interzis sa ofere, sa
promita sau sa pretindd bani, bunuri sau alte beneficii (inclusiv membrilor familiilor
acestora, rudelor prin aliantd, partenerilor lor), in afara relatilor comerciale si
instifutionale normale, in contextul in care banii, bunurile sau beneficiile oferite sau
pretinse au scopul obtinerii unor avantaje injuste.

Este interzisa savarsirea urmatoarelor fapte de mitd, fard a se limita insd la acestea:

a) Mituirea in sectorul privat, intre companii, precum si mituirea functionarilor din
sectorul public

b) Mituirea de cafre personalul organizatiei care actioneazd in numele organizatiei
sau in beneficiul acesteia;

c) Mituirea in sectorul public, cel privat si cel fard scop lucrativ;

d) Mituirea de catre organizatie;

e) Mituirea de catre partenerii de afaceri ai organizatiei care actioneazd in

numele organizatiei sau in beneficiul acesteia;

f) Mituirea organizatiei;



9) Mituirea personalului organizatiei in legaturd cu activitatile organizatiei;

h) Mituirea partenerilor de afaceri ai organizatiei in legaturd cu activitatile
organizatiei;

i) Mituirea directa si indirecta (de exemplu, o mita oferitd sau acceptata prin sau

de catre o tertd parte).

6.2. Angajamentul de a respecta legea - Conformarea la legislatia anti-mita aplicabila

6.2.1. In conformitate cu prezenta Politica, destinatarii acesteia se angajeazd sa respecte
leqgile si toate celelalte acte normative si administrative care i sunt aplicabile.
Nicio relatie comerciald nu va fi inceputd sau contfinuatd cu o persoand care nu
intentioneazad sa respecte acest principiu.

6.2.2. Poftrivit prezentei Politici, prin referirea la legislatie anti-mitd se au in vedere toate
acele acte normative care contin prevederi, referiri, tfrimiteri, definitii si/sau incriminari,
sanctiuni, directe sau indirecte, cu privire la fapte de dare si/sau luare de mita,
precum si la alte infractiuni savarsite prin dare si/sau luare de mita.

6.2.3. Avand in vedere respectarea principiului proportionalitdtii, in cadrul proceselor de
constientizare se va avea in vedere cresterea nivelului de reprezentare, la nivelul
mentalitatii fiecarui individ, a gradului ridicat de pericol social prezentat de astfel de
actiuni, a fapfului cd acestea sunt incriminate penal intr-un spectru larg de acte
normative, presupundnd o sanctiune cu un nivel ridicat. De asemeneaq, procesele de
constientizare vor avea drept scop cresterea gradului de reprezentare, la nivelul
mentalitatii fiecarui individ, a consecintelor deosebit de grave pe care astfel de fapte
le pot avea asupra imaginii companiei, a prestigiuvlui, independentei siimpartialitatii
acesteia.

6.3. Angajamentul de a defini datele contabile

6.3.1. In scopul de a preveni posibilitatea aparitiei unor fapte de mituire, In oricare
modalitate, documentele contabile ale organizatiei frebuie sa reflecte In mod
corect si fidel fiecare tranzactie realizatd de catre organizatie.

6.3.2. Datele si informatiile contabile prezintd o importantd deosebitd in activitatea
organizatiei. in acest sens, personalul din cadrul companiei, in indeplinirea indatoririlor
lor si in limitele autoritatii ce le-a fost conferitd, se vor asigura ca fiecare tranzactie
este:

a) leqgitimd, corectd, autorizata si poate fi verificatd;

b)  Tnregistratd corect siin mod corespunzdtor, astfel incat sa permitd verificarea

procesului decizional, de autorizare si de executare;



6.3.3.

6.3.4.

7.1.

7.2.

7.3. De

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

c) sustinutd de documente care sa permitd, in orice moment, verificarea
caracteristicilor si motivelor franzactiei si identificarea persoanelor care au
autorizat, efectuat, inregistrat si verificat tranzactia.

Compania are implementate proceduri contabile si controale financiare care vizeazd
modalitatea de derulare a tranzactiilor financiare si care analizeaza legalitateaq,
conformitatea, acuratetea si integralitatea acestora. Aceste controale financiare au
scopul de a gestiona riscurile de coruptie care pot interveni.

Personalul intern si partenerii de afaceri ai RINOVA au obligatia de a asigura existenta
acestor caracteristici ale datelor contabile.

SEMNALAREA PREOCUPARILOR

Aplicabild la nivelul intregii organizatii, , existd o Procedurd de semnalare a
preocupdrilor.

Procedura urmareste stabilireq, pe de-o parte, de canale eficiente de raportare
internd, iar pe de altd parte, de protectie si suport pentru raportorii preocupdrilor,
infruc&t organizatia nu permite nicio forma de represalii impotriva celor ce
semnaleazd posibile incalcari sau suspiciuni de Incdlcari ale prevederilor prezentei
Politici

asemeneq, procedura dovedeste angajamentul din partea organului de
conducere, de a permite angajatilor, precum si altor padrti interesate, sa
semnaleze orice incidente de integritate.

Activitatea RINOVA se ghideazad dupd urmdatoarele principii:

Principiul preeminentei interesului organizatiei in detrimentul intereselor private si/sau
de grup. conform cdruia, valorile companiei, respectiv: integritatea, impartialitateaq,
etica in afaceri — sunt respectate, apdrate, promovate de companie si orice
incdlcare a acestora, echivaleazd cu o incdlcare grava a culturii etice a RINOVA;
Principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazd incalcari
ale Politicii, regulamentelor sau procedurilor este datoare sa sustind sesizareq, In
masura in care este posibil, cu date sau indicii privind fapta savarsitd;

7.4.3. Principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care

7.4.4.

7.4.5.

reclama ori sesizeaza incdalcari ale Politicii, regulamentelor sau procedurilor, direct
sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile;

Principiul bunei conduite, conform cdaruia este ocrotit si incurajat actul de semnalare
cu privire la fapte de incdlcare a Politicii

Principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocroftitd persoana care a facut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o incdlcare
a Politicii, a procedurilor si/sau a legii anticoruptie.



7.5. Destinatarii prezentei Politici care au suspiciuni sau au cunostintd de incalcari ale
Politicii, regulamentelor, procedurilor RINOVA sau ale legilor si reglementarilor
anticoruptie, frebuie sa le raporteze la adresa de e-mail: office@rinova.ro,

7.6. Nimeni nu poate fi sanctionat sau discriminat la locul de muncd, in niciun fel, ca o
consecintd a fransmiterii cu bund-credintd a oricarei raportari referitoare la
incalcarea Politicii, regulamentelor, procedurilor RINOVA. In acest sens, se instituie n
sarcina acestor persoane o prezumtie de bundacredinta, p&nd la proba contrard.

7.7. Niciun partener de afaceri nu poate fi sanctionat prin restréngerea unor drepturi
confractuale si/sau limitarea accesului la informatiile sau la produsele puse la
dispozitie de RINOVA, ca o consecintd a transmiterii cu bund-credintd a oricdrei
raportdri cum sunt cele prevazute la paragraful anterior.

7.8. Societatea garanteaza confidentialitatea sesizarilor siisi rezerva dreptul de a lua
masurile adecvate impoftriva oricdrei persoane care foloseste amenintari sau represalii
impotriva celor ce au transmis semnalari. Incalcarea Politicii, regulamentelor,
procedurilor RINOVA va afrage aplicarea sanctiunilor, in conformitate cu procedurile,
legile si reglementarile aplicabile.

7.9. De asemened, organizatia va analiza inclusiv sesizdrile anonime, dacd acestea
respectd principiul responsabilitatii, astfel cum acesta a fost definit in preambulul
prezentului Capitol.

7.10. In cazul in care din investigatiile derulate de companie rezultd indicii temeinice privind
savarsirea unor infractiuni de dare si/sau luare de mitd, societatea va sesiza organele
competente ale statului.

INVESTIGAREA S| RAPORTAREA CAZURILOR DE MITUIRE

8.1. RINOOVA va investiga, in limitele prevazute de legea nationald, orice caz de mituire.
8.2. In investigarea cazurilor de mituire, compania are in vedere urmdatoarele linii directoare:
8.2.1. Independenta persoanelor care investigheaza. Investigarea cazurilor de mituire poate

fi eficientd numai in conditiile n care aceasta este realizatd de persoane
independente, prin pozitia pe care o ocupd in cadrul companiei;

8.2.2. Respectarea confidentialitatii, desemneaza faptul cd, actiunile de investigare se vor
derula cu respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor obtinute;

8.2.3.  Actionarea cu profesionalism, ceea ce inseamnad cad investigatorii vor actiona pe
baza unor proceduri, care le permit sG analizeze, cu limitele impuse de legislatia in
vigoare, procesul mitei, si anume: sursa mituirii, felul mituirii, sursa platii, destinatarul
platii, motivele mitei, circumstantele savarsirii faptei, existenta unui abuz de putere
etc.;



8.2.4.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
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10.1.

10.2.

10.3.

11.1.
11.1.1.

Respectarea legii, ceea ce desemneazd faptul cd, persoanele desemnate sd
efectueze investigatia nu se vor putea substitui, in niciun caz si sub nicio imprejurare,
organelor de cercetare sau de urmdrire penald. in toate fazele investigatiei, se va tine
cont de respectarea legii, a drepturilor legale, dreptul la viata privatd, a secretului
corespondentei etc. in privinta persoanelor investigate. Toate cercetarile, informatiile
si documentele vor fi procurate numai din surse oficiale si publice.

In cazulin care, in urma investigatiilor derulate, se constatd cd exista indicii temeinice
privind savarsirea unei infractiuni de luare/dare de mitd sau o suspiciune rezonabild,
aceasta va firaportatd imediat catre organele statului abilitate in acest sens.

EDUCATIE S| CONSTIENTIZARE

Destinatarii prezentei Politici au obligatia de a cunoaste si a se conforma cu
prevederile acestui document si legile anficoruptie in vigoare, astfel incat acestia sa
poatd lua decizii responsabile si sG aibd o abordare adecvatd a oricdrui risc de
coruptie ce poate apdrea in timpul indeplinirii atributiilor lor.

RINOVA sprijind si promoveazd educatia adecvatd si programele de constientizare.

In acest sens, pentru partenerii de afaceri, prezenta Politica va fi publicatd pentru
consultare pe pagina web a societati

Tn mediul intern, Politica va fi comunicatd catre toti angajatii si va fi addugatd pe
serverul companiei, intr-un format care este relevant si accesibil.

SANCTIUNI

RINOVA nu va intreprinde nicio actiune menita sa incalce principiile expuse in
prezenta Politica, legile si reglementarile legale In vigoare in materie de anti-mitd si
anti-coruptie.

In cazul personalului intern, neconformarea la Politica companiei si la procedurile
specifice este consideratd abatere disciplinard deosebit de gravad, susceptibild de a fi
sanctionatd, in functie de contextul savarsirii, cu desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca..

In cazul partenerilor de afaceri externi, incalcarea Politicii, conduce la denuntarea
imediatd a raporturilor contractuale.

Interni si terti care actioneaza in numele sau pe seama RINOVA

Cat priveste internii si tertii care actioneazd in numele si pe seama RINOVA,
respectarea de catre acestia a prezentei Politici reprezintd o conditie sine qua non a
relatiilor contractuale. in cuprinsul acordurilor incheiate cu acestia, se va infroduce
obligatia de a se conforma Politicii, in caz contrar RINOVA avand dreptul de a
denunta unilateral actul juridic incheiat.


https://despre-noi.renania.ro/conformitate/

11.1.2.

11.1.3.
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Existenta unei condamnari penale pentru sGvarsirea unor fapte de luare/dare de
mitd, in persoana tertului, fie ca acesta este o persoand particulard, fie cd este o
intreprindere, este incompatibild cu calitatea de partener al RINOVA. Tn acest sens,
nicio relatie contractuald nu va fi demaratd cu o astfel de persoanad, iarin cazul in
care aceasta existd, va fi denuntatd imediat. Partenerii de afaceri, persoane fizice
si/sau juridice care colaboreazd cu societatea frebuie instiintati, in mod prealabil, cu
privire la aceste aspecte.

Toti consultantii, colaboratorii, partenerii care deservesc compania vor actiond
intotdeauna, fard nicio exceptie, cu integritate si diligentd, in deplind conformitate cu
toate principiile de corectitudine si legalitate prevdzute in prezenta Politica, precum si
in regulamentele si procedurile RINOVA.

Furnizori

12.2.1. In cadrul RINOVA este implementatd o procedurd ce descrie modul in care

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

compania evalueazd partenerii cu care alege sa intre in relatii contractuale si
metodologia de cuantificare a riscurilor asociate acestora.

Pentru a evita riscurile, compania dezvoltd siimplementeazd politici si proceduri care
sG gestioneze faza anterioard inceperii relatiilor de afaceri cu partile interesate.
Acestea vor descrie pasii care frebuie urmati in acest sens si vor fi aplicate in mod
unitar la nivelul intfregii companii.

Procedura de cadlificare a furnizorilor RINOVA reprezintd o etapd de o importantd
considerabild in implementarea unui sistem care asigurd ca partenerii de afaceri
indeplinesc standardele cerute de companie, in mod special cele de integritate,
conduitd profesionald si eticd, respectarea cadrului normativ infern si existenta unui
program anti-mitd adecvat, care promoveaza tolerantd zero (0) la mituire.

In realizarea obiectului de activitate, RINOVA intrd in relatii de afaceri cu furnizori,
care trebuie sd indeplineasca cerintele de integritate, corectitudine si etica
recunoscute siimplementate de companie. in acest sens, relatiile cu furnizorii se
bazeazd pe urmatoarele principii:

a) Relatiile cu furnizorii se desfdsoard conform politicilor si procedurilor interne ale

companiei si conform legislatiei in vigoare;

b) Furnizorii vor fi alesi numai in baza procesului de selectie descris in Procedura de
calificare a furnizorilor;

c) Desemnarea furnizorilor cu care se vor perfecta contracte si franzactii se va

face cu stricta respectare a Procedurii de calificare a furnizorilor;



12.3.

12.3.1.

12.3.2.

e)

f)

g

Furnizorii alesi conform procedurilor interne vor lua cunostintd despre Politica

anti-mitd a companiei si vor informa compania despre propria Politicd anti-mitd;

Contractele se incheie in forma scrisd@, in conformitate cu procedurile
companiei si prevederile legale in vigoare, si vor contine, pe lGngad clauzele
uzuale potrivit naturii contractului, si clauze specifice menite sa intGreascd

respectarea de cdatre furnizor a Politicii anfi-mitd a RINOVA;

Decontarea cheltuielilor se va face numai pe bazd de documente justificative,
verificate si aprobate;

Pe durata derularii confractului, furnizorii RINOVA sunt obligati sa infreprindd un
comportament de afaceri consecvent cu angajamentele asumate, in caz
confrar put@ndu-se activa clauza de denuntare unilaterald a contractului;

Rezultatul procesului de selectie, documentele incorporate in investigatia
preventiva rezonabild, formularele completate de catre furnizori si celelalte
documente necesare conform prezentei proceduri, documentatia contabild si
documentele referitoare la confractele incheiate cu furnizorii frebuie sa fie
inregistrate si arhivate;

Furnizorii cu care RINOVA incheie relatii contractuale, frebuie sa fie liberi de
orice restrictii legale (de naturd fiscald, administrativa si penald) asupra
activitatii desfasurate, atét de catre companie, cat si de conducerea acesteia.

Clienti

Satisfacerea nevoilor, intereselor si asteptarilor beneficiarilor serviciilor prestate de
RINOVA reprezintd o preocupare esentiald si continud a companiei. in abordarea
relatiilor cu beneficiarii si tratarea necesitatilor acestora, personalul companiei frebuie
sa dea dovadda de maxima diligentd si sa actioneze conform celor mai bune uzante,

in vederea realizCrii obiectivelor de investitii aprobate.

In vederea garantdrii transparentei si impartialitati RINOVA Tn procedurile de lucru cu

persoanele mentionate mai sus, este necesard conformarea la urmdatoarele cerinte:

a)

Personalul RINOVA trebuie sd aplice cele mai bune principii etice in afaceri.
In acest sens, este strict interzis pentru personalul companiei cu atributii in
gestionarea relatiilor cu clientii sa pretinda acestora bani, bunuri sau alte



12.3.3.

12.3.4.

12.4.

12.4.1.

avantaje, indiferent de natura acestora, pentru a le facilita accesul la
vreunul dintre serviciile prestate de RINOVA;

b) Fiecare si toti partenerii RINOVA declard cad Tsi insusesc prezenta Politica, si
cd nu vor oferi si/sau pretinde, sugera, in nicio modalitate, avantaje,
beneficii, in vederea executdrii obligatiilor ce le revin potrivit contractelor si a
legii, in caz conftrar, urmdand a suporta, in mod individual, raspunderea
legald pentru actiunile intreprinse, orice raspundere a RINOVA fiind exclusa.

RINOVA nu va autoriza niciodatd un salariat, un mandatar, un distribuitor si /sau un alt
partener de afaceri ca, in numele si pe seama companiei, sa ofere si sau sa pretindd
vreun beneficiu in vederea executdrii obligatiilor contractuale si legale.

Orice persoand care ia cunostintd, direct sau indirect, despre orice faptd care se
abate de la un comportament normal de afaceri, este obligatd sa raporteze imediat
la adresa de e-mail: office@rinova.ro.

Distribuitori

Partenerii contractuali care au calitatea de Distribuitori ai Rinova se vor conforma
dispozitiilor prezentei Poilitici Anti-Mitd, precum si Codului de Conduitd al companiei.

12.4.2. RINOVA frateazd in mod egal, fard nicio discriminare si niciun avantaj, de orice

12.4.3.

12.5.

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

naturd, orice partener contractual care are calitatea de Distribuitor, conform
criteriilor stipulate in procedurile interne ale organizatiei.

RINOVA nu va mandata niciodatd un distribuitor ca, in numele si sau pe seama
companiei, sa ofere, sa pretindad si/sau sa accepte beneficii care sunt sau pot fi
asimilate unor fapte de mituire.

Relatiile cu persoanele publice oficiale si cu administratia publica

RINOVA dispune de proceduri interne care vizeazd interactiunea cu persoanele
publice oficiale si cu administratia publica.

n relatia cu persoanele publice oficiale si cu administratia publica (institutii publice,
agentii ale statului, companii si/sau intreprinderi in care statul are calitatea de
actionar/asociat unic sau maijoritar), destinatarii prezentei Politici trebuie sa se abtind
de la orice acte sau omisiuni ce pot reprezenta acte de coruptie in general si, in
special, mita.

Reprezentantii companiei frebuie sa pdstreze o evidentd documentatd a raporturilor
contractuale pe care RINOVA le are cu institutii sau agentii ale statului.



12.6.

12.6.1.

12.6.2.

Cadouri, ospitalitate si beneficii similare

Cadourile si ospitalitatea pot fi primite de catre personalul RINOVA sau oferite tertilor,
cu conditia ca acestea sa se incadreze in contextul actelor de curtoazie sau al
practicilor comerciale si sa nu fie de naturd a compromite integritatea uneia dintre
parti si a fi interpretate de cdtre un observator obiectiv drept menite sa creeze o
obligatie de gratitudine sau avantaje neadecvate vreuneia dintre parti. RINOVA
dispune de o procedura internad implementata in acest sens.

Orice cadou, gratuitate sau ospitalitate primite sau acordate, frebuie sa respecte
urmatoarele conditii:

a) Sa nu fie motivate de dorinta de a exercita o influentd ilicitd sau de asteptare a
reciprocitatii;

b)  Safie facute cu respectarea legislatiei in vigoare, a regulamentelor si
procedurilor interne;

c) Sa fie rezonabile conform circumstantelor;

d) Sa nu fie primite/acordate imediat inainte de/in timpul/imediat dupd
desfdsurarea unei

proceduri de achizitii de bunuri/lucrari/servicii;

e) Sa fie facute cu bund-credinta;

f) Sa fie facute In mod transparent, deschis;

a) Sa fie de bun gust si conforme cu standardele de curtoazie profesionald in
general acceptate;

h) Sa respectele legile in vigoare si regulamentele aplicabile functionarului public
sau celui privat, inclusiv, daca este cazul, codurile de conduitd ale organizatiilor

si entitatilor de apartenentd ale acestora;

i) Frecventa redusa a oferirii/primirii acestora;

i Cadourile nu vor fi niciodatd acceptate dacad sunt trimise de un partener de
afaceri la adresa personald a unui angajat, si vor fiinapoiate conform prezentei
proceduri;



k) Cadourile/ospitalitatea nu sunt de naturd a compromite integritatea uneia
dintre parti si a fi interpretate de cdatre un observator obiectiv drept menite sa
creeze o obligatie de gratitudine sau avantaje neadecvate vreuneia dintre

parti;

l) Sa fie inregistrate in registrele corespunzatoare (ex. registrele de evidentd
contabila).

12.7. Sponsorizari

12.7.1.  RINOVA poate intreprinde activitati de sponsorizare in vederea cresterii recunoasterii
numelui si prestigiului companiei, fiecare astfel de activitate va trece in mod
obligatoriu prin toate controalele si aprobdrile prevazute de procedurile interne ale
companiei. Destinatarii garanteazd ca scopul urmarit este doar cel declarat.

12.7.2. Activitatile promotionale si cele de sponsorizare trebuie gestionate in conformitate cu
procedurile interne specifice ale companiei, urmarind, in special, urmdatoarele criterii:

q) RINOVA identificd un tert care poate dezvolta activitati de sponsorizare si ce

indeplineste criterile de integritate si corectitudine profesionald;

b) Contractele se redacteazd in scris si vor respecta cerintele prevazute de

legislatia in vigoare.

12.7.3. Tn situatia In care persoana sponsorizatd are relatii de afaceri cu compania, se vor analiza tipurile de
relatii de afaceri existente, natura si obiectul acestora, astfel incat sa fie eliminat orice
risc cu privire la o potentiald cauzd ilicitd sau imorald a sponsorizarii. In situatia ih care
exista suficiente indicii cu privire la o posibild faptd ilegald, asimilatd coruptiei,
actiunea de sponsorizare va fi intfreruptd imediat

12.7.4. 1ntoate cazurile, documentele contabile si documentele referitoare la contractele
incheiate cu tertii trebuie depuse, inregistrate si arhivate in conformitate cu regulile
companiei.

12.8. Donatii, mecenate si alte acte cu titlu gratuit (liberalitati)

12.8.1.  RINOVA poate sprijini activitati caritabile in beneficiul unor persoane fizice si juridice,
institutii private si publice si asociatii, In vederea sprijinirii de proiecte, din ratiuni pur
umanitare, sau in urmarirea obiectivelor institutionale ale beneficiarilor.

12.8.2. Donatiile, mecenatele si orice alte acte cu titlu gratuit (liberalitati) frebuie gestionate
n concordantd cu prevederile procedurilor interne specifice ale companiei, precum

si cu prevederile legale in vigoare.

12.8.3. Tn derularea acestor activitati se va tine cont, in special, de urmdatoarele criterii:



a) Beneficiarii unor astfel de liberalitati sunt selectati de persoane cu autoritate
delegatd, in baza unei analize impartiale, tinGnd cont de necesitatile
persoanelor respective;

b) Compania va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca nu exista
niciun potential conflict de interese si donatia sau mecenatul nu pot fiin mod

rezonabil interpretate ca fiind un act de mituire;

c) Analiza si alegerea beneficiarilor, documentele contabile si documentele
referitoare la confracte incheiate cu acestia frebuie depuse, inregistrate si

arhivate in conformitate cu regulile companiei;

d) Conftractele se vor redacta intotdeauna in scris, si vor avea inserate in
cuprinsul acestora o declaratie a destinatarului prin care acesta va confirma

ca este beneficiarul real al fondurilor.

12.9. Mostre

12.9.1. Mostrele de produse, indiferent de valoarea acestora si /sau stocul / sistemul informatic in care sunt
incadrate / inregistrate, se ofera catre clientii RINOVA exclusiv in scopul evaludrii,
vizualizarii si/sau testarii produsului respectiv de catre clienti, astfel incat clientul sa
aibd toate informatiile necesare privind specificatiile, confortul in utilizare si aspectul
real al produsului (dimensiuni, culori) pentru a lua decizia de a achizitiona produsul.

12.9.2.  Nu se vor prezenta si propune mostre de produse in oricare alte scopuri sau in situatia
in care potentialul clientului si/sau valoarea proiectului sau a comenzii vizate nu
recomandad din punct de vedere comercial oferirea de mostre sau produse.

12.9.3.  In cazulin care un / oricare partener de afaceri al RINOVA este parte a unui acord,
este supus unei legislatii si/sau unei norme interne care limiteazd, conditioneazd sau
interzice primirea de mostre, acesta are obligatia sa refuze primirea mostrei, in caz
contrar, consider@ndu-se cd modelul de organizatie al partenerului confractual este
compatibil cu aceasta.

12.9.4. Prin publicarea prezentei Politici Anfi-Mitd pe pagina de web a companiei toate
pdartile interesate sunt considerate a fi informate despre politica de acordare a
mostrelor, in ipoteza existentei unui conflict de norme, orice raspundere a RINOVA
fiind exclusa.

12.10. Resurse Umane
12.10.1. Procesul de selectie si de recrutare din cadrul Departamentului Resurse Umane

respectd principiile generale care guverneaza legislatia muncii, respectiv principiile
nediscrimindrii, egalitatii de tratament, impartialitatii absolute, autonomiei si evaludrii



independente, care garanteazd ca decizia finald are ca rezultat selectarea
persoanelor celor mai calificate pentru a detine pozitia respectiva.

12.10.2. Procesul de angajare trebuie gestionat cu respectarea procedurilor interne specifice
ale companiei.

12.10.3.Tn conformitate cu prevederile Procedurii, candidatii frebuie sa declare:
a) Crice relatie pe care o au cu persoane publice oficiale;

b) Daca existd actiuni judiciare incepute sau finalizate impoftriva lor, inclusiv

hotarari judecatoresti definitive;
c) Orice actiune penald in care sunt implicati, si calitatea lorin aceasta.

12.10.4. Pentru infregul sGu personal, dar si pentru personalul care urmeaza sa fie angajat,
compania impune urmatoarele reguli:

a) Personalul existent sa se conformeze la prezenta Politica. Conformarea la
Politicd reprezintd o conditie de angajare pentru noul personal. In acest
sens, in faza de recrutare, candidatul va fi instiintat despre prezenta Politica,
iar la semnarea contractului individual de muncd, va semna si o declaratie

de conformare la Politica Anti-Mitd a RINOVA.

b) Dupd o perioadd rezonabild de la inceperea serviciului, personalul primeste
un exemplar al prezentei Politici, i se permite accesul la aceasta si
beneficiazd de instruire referitoare continut;

c) Personalul existent si candidatii pentru ocuparea posturilor vacante vor fi
instiintati cu privire la faptul cd, potrivit prezentei Politici, faptele de
neconformare, sunt considerate abateri disciplinare grave si pot fi
sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

d) Personalul nu va fi supus represalilor, sau oricdrei actiuni de retorsiune,
discrimindrii sau actiunilor disciplinare (de exemplu: amenintdri, izolare,
retrogradare, intd@rzierea promovdarii, transfer, concediere, intimidare,
victimizare si alte forme de hartuire) pentru:

+ refuzul de a lua parte la sau respingerea oricarei activitati despre

care a considerat in mod rezonabil ca reprezintd un risc de mituire



mai mare decat cel considerat ca fiind scazut, care nu a fost
diminuat de organizatie;

+ formularea de ingrijordri sau raportarea, cu bund-credintd sau din
motive rezonabile si cu respectarea principiului responsabilitatii, a
unor fapte reale sau suspectate de mituire sau incdlcare a politicii
anti-mitd sau a sistemului de management anti-mitd (cu exceptia

cazuluiin care persoana a participat laincdlcarea sistemului).

12.10.5. Salariatii RINOVA trebuie sd instiinteze compania de indatd ce au cunostintd despre
orice anchetad si/sau investigatie penald (aflatd in faza de cercetare sau de urmarire
penald, sau in faza de
cercetare judecdatoreascad) in care sunt implicati, dacd aceasta vizeaza fapte de
coruptie sau fapte asimilate coruptiei.

12.10.6.n ceea ce priveste angajatii sau lucratorii temporari, prevederile prezentei Politici si li
se aplicd in integralitate si acestora.

12.11. Conflictul de interese

12.11.1.Tn acceptiunea prezentei Politici, existd un conflict de interese atunci cand un salariat
sau o0 persoand care actioneazd in numele sau pe seama RINOVA este imputernicita
s ia o decizie sau participd la luarea unei decizii de cdtre companie, decizie in
privinta cdreia are un interes privat, puté@nd obtine, direct sau indirect, pentru sine,
pentru sotul sAu, pentru o rudd a sa, sau pentru o persoand juridicd in care are
calitatea de asociat, actionar sau pe care o controleazd, un folos patrimonial sau de
orice altd naturd.

12.11.2.Tn cazul iminentei unui conflict de interese, persoana in cauzd trebuie sa se abtind de
la luarea sau participarea la luarea deciziei respective. De asemeneaq, persoana
aflatd in conflict de interese va incerca, in masura in care este posibil, sd facad tot ce
poate pentru inldturarea situatiei.

12.11.3.Tn cazul functiilor identificate ca fiind sensibile, persoanele care le ocupd vor da, la
intervale rezonabile, o declaratie privind evitarea conflictului de interese.
12.12. Abuzul de putere
12.12.1. Compania nu tolereaza si interzice orice fel de abuz de putere, prin care o persoand

cu functie de conducere Tsi exercitd autoritatea si influenta asupra unui salariat al
organizatiei cu scopul ca acesta din urma sa savarseascd o faptd de coruptie.



13. PLATI DE FACILITARE

13.1. Platile de facilitare, definite in partea introductiva a prezentului document, reprezintd
o formd de mitd si sunt strict interzise in cadrul RINOVA.

13.2. In vederea atingerii dezideratului ca nicio plata de facilitare sa nu fie platitd de catre
angajatii RINOVA, compania pdstreazd documente contabile care reflectd in mod
corect si fidel fiecare tranzactie realizatd de catre organizatie, care sunt supuse
controalelor si analizelor periodice, asa incat organizatia sa evalueze riscurile si sa
dezvolte o strategie care s combatad cu succes orice astfel de plata.

14 LEGISLATIE ANTI-MITA SI ANTICORUPTIE DE REFERINTA
14.1. Constitutia Romaniei;
14.2. Conventia penald privind coruptia, adoptatd la Strasbourg la 27 ianuarie 1999,

ratificatd de Romania
prin Legea 27/2002;

14.3. Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata
de Romania prin Legea 147/2002;

14.4. Conventia Natiunilor Unite impoftriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie
2003, ratificatd de Romania prin Legea 365/2004;

14.5. Codul de procedurd penald (Legea 135/2010), cu modificarile si completdrile ulterioare;

14.6. Codul penal (Legea 286/2009), cu modificarile si completarile ulterioare;

14.7. Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14.8. Legea 27/2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind coruptia, adoptata la
Strasbourg la 27 ianuarie 1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.9. Legea 147/2002 pentru ratificarea Conventiei civile asupra coruptiei, adoptata la
Strasbourg la 4 noiembrie 1999;

14.10. Legea 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14.11. Legea 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impoftriva coruptiei,
adoptatdla New York la 31 octomborie 2003;

14.12. Legea 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului;

14.13. Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;



14.14. Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

14.15. OUG 43/2002 privind Directia Nafionald Anticoruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14.16. OUG 120/2005 privind operationalizarea Directiei Generale Anticoruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

14.17. OUG 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si Internelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

14.18.  HG 1272/2005 pentru aprobarea listei persoanelor fizice si juridice suspecte de
savdrsirea sau finantarea actelor de fterorism;

14.19. HG 1269/2021 pentru aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025;

14.20.  Ordinul MAI 158/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei Generale Anticoruptie;

14.21.  Ordinul MAI 191/2022 privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea,
la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, in perioada 2022-2025, a Strategiei nationale
anticoruptie.

DATA: ADMINISTRATOR:
16.09.2025 Neaga Marian



